DYREKTOR DOMU DZIECKA IM. SW. JOZEFA W SANOKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownicze stanowisko urzednicze - GLOWNY KSIEGOWY

Wymiar czasu pracy: ' etatu
Zatrudnienie: Umowa o pracg

Miejsce wykonywania pracy: Dom Dziecka im. Sw. Jozefa w Sanoku, ul. Sadowa 21, 38-500 Sanok

1. Wymagania niezbedne do zatrudnienia osoby na w/w stanowisku:

a) posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym

b) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

C) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadowi
terytorialnemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe

d) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiagzkéw gldwnego ksiggowego

e) spelnia jeden z ponizszych warunkow:

— Ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci

— Ukonczyla $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng o profilu rachunkowos¢
lub finanse i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci

— Jest wpisany/a do rejestru biegltych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow

— Posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag

rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci, o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych, o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, o podatku od towarow i ustug, prawo
zamoOwien publicznych, przepisow ordynacji podatkowej, kodeksu pracy, ustawy
0 pracownikach samorzadowych,

b) znajomo$¢ zagadnien rachunkowos$ci 1 sprawozdawczosci budzetowej, przepisow

podatkowych, ptacowych oraz przepiséw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,



C) znajomo$¢ =zasad finansowania zadan z pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych
i alimentacyjnych oraz wychowawczych,

d) podsiadanie  umiej¢tnosci  sporzadzania  sprawozdan  finansowych,  budzetowych
i statystycznych, dokonywanie ich analiz,

e) znajomos$¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych,

f) znajomo$¢ obstugi komputera i programow biurowych,

g) znajomos¢ programéw komputerowych: QUORUM Firmy QNT, PLATNIK, SJO BESTIA,

h) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wlasnej oraz pracy w zespole, gotowos$¢ do podnoszenia
kwalifikacji;

i) nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista,

j) odpowiedzialnos¢, terminowos¢ i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan,

K) dyspozycyjnosc¢, kreatywnos$é.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
I. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami
polegajacymi zwtaszcza na:
a) prowadzeniu i wlasciwym zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu,
archiwizowania i kontroli dokumentow w sposob zapewniajacy:
- wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
- ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki,
- sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczosci finansowej miesigcznej, kwartalnej, rocznej i innej zlecone;.
b) biezacym i prawidtowym prowadzeniu ksiggowoSci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej 1 sprawozdawczosci finansowej w sposob umozliwiajacy:
- terminowe przekazywanie rzetelnych danych,
- prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
- ochron¢ mienia jednostki oraz rozliczanie osob majgtkowo odpowiedzialnych za to
mienie.
Il. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami
polegajace zwlaszcza na:
- wykonywaniu dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
i zasadami wykonywania budzetu, sporzadzanie list ptac pracownikow, ewidencji
wynagrodzen, kart wynagrodzen, gospodarki $srodkami pozabudzetowymi,
- zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez jednostke,

- przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienigznych,



- zapewnieniu terminowego S$ciggania naleznosci, dochodzenia roszczen spornych i splaty
zobowigzan.

I1l. Opracowywanie planow budzetowych jednostki.

IV. Opracowywanie i prowadzenie sprawozdawczos$ci statystyczne;j.

V. Opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych  dotyczacych  prowadzenia
rachunkowosci, a w szczegolnosci zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw (dowodow
ksiggowych), zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji.

VI. Prowadzenie dokumentacji, terminowych rozliczen ubezpieczeniowych pracownikow
jednostki (w tym m.in. zdrowotne, wychowankéw, ubezpieczenia mienia), rozliczen
z Urzedem Skarbowym i ZUS.

VII. Analiza wykorzystania $rodkow budzetowych i pozabudzetowych, prowadzenie spraw

kadrowych oraz ksiag inwentarzowych.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV bez zdjecia) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

b) list motywacyjny,

¢) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy lub w przypadku
aktualnego zatrudnienia - zaswiadczenie),

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, umiejetnosci, uprawnienia

f) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
Z pelni praw obywatelskich,

g) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym stanowisku,

h) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, badz
zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Sadowego,

i) klauzula informacyjna dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie w Domu Dziecka im. Sw. Jozefa
w Sanoku zgodnie z art. 13 RODO,

J) osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona na stanowisku, na
ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu

wladzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong generalnych interesow panstwa, jezeli



posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre$lonym w przepisach

0 stuzbie cywilne;j.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom Dziecka im. Sw. Jozefa w Sanoku, w celu realizacji

’

obecnego oraz przysziych procesow rekrutacji”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 17.12.2020r.
(decyduje data wptywu) na adres:

Dom Dziecka im. Sw. Jozefa w Sanoku
ul. Sadowa 21 (sekretariat)
38-500 Sanok

W zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze Glowny Ksiggowy
W Domu Dziecka im. Sw. Jozefa w Sanoku”.
Aplikacje, ktore wptyng do Domu Dziecka w Sanoku po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapoznaé si¢ w Domu Dziecka im. Sw. Jozefa w Sanoku ul. Sadowa 21,
38-500 Sanok. Dodatkowe informacje nozna uzyska¢ pod numerem telefonu 134645445,

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu wraz z terminem
testu, praktycznego sprawdzenia umieje¢tnosci i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Sanoku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Starostwa Powiatowego w Sanoku.

Dyrektor

Domu Dziecka im. Sw. Jozefa w Sanoku
Ewa Pruchnicka

4.12.2020 r.



